

СОДЕРЖАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И ПОРТФОЛИО ПО КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ «ПЕДАГОГ-МЕТОДИСТ» 
[bookmark: _GoBack](минимальный порог для установления квалификационной категории – 29)


	Критерий оценивания
	Количество баллов
(баллы не суммируются, информация предоставляется по высшему баллу)



	Рекомендуемая форма предоставления информации по критериям в портфолио
 (заверяется подписью и печатью руководителя ОО)

	Показатель 1. Руководство методическим объединением педагогических работников образовательной организации и активное участия в методической работе образовательной организации

	Критерий 1.1.
Руководство методическим объединением
	0 баллов – информация не представлена
5 баллов – руководитель методического объединения на уровне образовательной организации
7 баллов- руководитель методического объединения на уровне муниципалитета (района/ города)
 
	Копия приказа о назначении руководителем методического объединения

	Критерий 1.2.
Участие в деятельности методического объединения: организация и проведение методических конференций, семинаров, круглых столов, стажировок и других мероприятий, направленных на обмен опытом и развитие педагогического сообщества. 
	0 баллов – информация не представлена
2 балла – проведение мероприятий на уровне образовательной организации 
3 балла – проведение мероприятий на муниципальном уровне;
5 баллов – проведение мероприятий на региональном уровне 
	Оформление в виде справки (с указанием дат проведения не менее чем на один год), заверенный руководителем образовательной организации/начальником управления/отдела образования

	Критерий 1.3.
Наличие отзывов об оказании методической помощи педагогам
	0 баллов – информация не представлена
5 баллов –наличие отзывов

	Копии отзывов, заверенные руководителем

	Показатель 2. Руководство разработкой программно-методического сопровождения образовательного процесса, в том числе методическое сопровождение реализации инновационных образовательных программ и проектов в образовательной организации

	Критерий 2.1.
Участие в разработке программно-методических материалов для различных уровней образования (учебных программ, рекомендаций по организации учебного процесса, методических материалов для проведения занятий, методических пособий для организации учебного процесса)


	
0 баллов – документы не представлены;
3 балла – разработка не менее двух методических материалов (учебных программ, рекомендаций)
5 баллов – разработка методических указаний для использования в образовательном процессе
10 баллов – разработка методического пособия для организации образовательного процесса
	Материалы, подтверждающие личное участие в разработке программно-методических материалов (копии приказа, протокола, выписки, титульного листа), заверенные руководителем

	Критерий 2.2.
Наличие авторских инновационных образовательных программ (проектов) или личное участие в разработке 
	0 баллов – документы не представлены;
5 баллов – наличие авторских или личное участие в разработке не менее двух инновационных образовательных программ или проектов 
	Справка о наличии авторских инновационных образовательных программ (проектов) или личном участии в разработке, заверенная руководителем

	Показатель 3. Методическая поддержка педагогических работников образовательной организации при подготовке к участию в профессиональных конкурсах

	Критерий 3.1.
Оказание методической помощи педагогу, при подготовке к участию в профессиональных конкурсах (консультации, сопровождение, поддержка)
	0 баллов – документы не представлены;
3 балла – поддержка участия на муниципальном уровне 
5 баллов – поддержка участия на региональном уровне
10 баллов– поддержка участия на всероссийском уровне

	Справка, заверенная руководителем ОО

	Критерий 3.2.
Разработка методических материалов и рекомендаций для подготовки к профессиональным конкурсам

Примечание: все методические материалы (указания, пособия) должны рецензироваться или пройти экспертизу.
	0 баллов – документы не представлены;
3 балла – разработка рекомендаций для подготовки к профессиональным конкурсам
5 баллов – разработка методических указаний для подготовки к профессиональным конкурсам
	Копии рекомендаций или методических указаний

	Критерий 3.3.
Результаты участия педагогических работников образовательной организации в профессиональных конкурсах

Примечание: оценивание по данному критерию проводится, только по тем педагогическим работникам, для которых был проведен процесс методической поддержки из критерия 3.1.
	0 баллов – информация не представлена;
3 балла – участие на муниципальном уровне;
5 балла – участие на региональном уровне; призер, победитель на муниципальном уровне;
10 баллов – участие на всероссийском уровне; призер, победитель на региональном уровне;
15 баллов – призер/дипломант всероссийского уровня
20 баллов – победитель/лауреат всероссийского уровня
	Документы, подтверждающие участие и результативность участия педагогических работников образовательной организации в профессиональных конкурсах 

	Показатель 4. Участие в методической поддержке (сопровождении) педагогических работников образовательной организации, направленной на их профессиональное развитие, преодоление профессиональных дефицитов

	Критерий 4.1.
Организация диагностики профессиональных дефицитов педагогических работников образовательной организации и помощь в выстраивании индивидуальных образовательных маршрутов по их преодолению
	0 баллов – информация не представлена
5 баллов- в образовательной организации имеются педагоги, прошедшие диагностику профессиональных дефицитов, в том числе аттестующийся педагог 
	Справка администрации образовательной организации о прохождении педагогами (в том числе и аттестующийся педагог) диагностики профессиональных дефицитов в специализированной организации.

	Критерий 4.2.
Результативность (оценка и анализ эффективности) методической поддержки педагогических работников, направленной на их профессиональное развитие, преодоление профессиональных дефицитов

Примечание: оценивание по данному критерию проводится, только по тем педагогическим работникам, для которых был проведен процесс методической поддержки из критерия 4.1
	0 баллов – информация не представлена
5 баллов – положительная динамика результативности (по профессиональным дефицитам) для всех педагогических работников (для которых была организована методическая поддержка из критерия 4.1), по результатам входной и итоговой диагностик.

	Результаты диагностик, представленные организацией, проводившей диагностику

	Показатель 5. Передача опыта по применению в образовательной организации авторских учебных и (или) учебно-методических разработок

	[bookmark: _Hlk134821013]Критерий 5.1.
Публикации (статьи, тезисы) в сборниках статей научно-практических конференций
Публикации в средствах массовой информации, в профессиональных электронных и сетевых изданиях, в научно-образовательных журналах

Примечание: Данный критерий рассматривается при разработанных авторских учебных и (или) учебно-методических разработок из критерий 2.1. и/или 2.2.
	
0 баллов – документы не представлены;
3 балла – публикация не менее двух статей/тезисов в сборниках статей научно-практических конференций
5 баллов – публикация не менее двух публикаций в профессиональных электронных и сетевых изданиях, в научно-образовательных журналах
	Активная ссылка на официальный электронный ресурс, в котором размещена публикация или наличие сертификата/справки/свидетельства о публикации или реквизиты печатного издания

	Критерий 5.2.
Презентация (выступление с докладом) собственного опыта по применению в образовательной организации авторских учебных и (или) учебно-методических разработок на семинарах, вебинарах, круглых столах, педагогических советах, методических объединениях, конференциях, стажировочных площадках.


	0 баллов – информация не представлена;
3 балла – презентация (выступление с докладом) на уровне образовательной организации;
5 балла – презентация (выступление с докладом) на муниципальном/региональном или всероссийском уровне
	Копия приказа или выписка из приказа или наличие сертификата /справки /свидетельства о выступлении с докладом
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    СОДЕРЖАНИЕ   ПОКАЗАТЕЛЕЙ И   ПОРТФОЛИО  ПО  КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ  «ПЕДАГОГ - МЕТОДИСТ »     ( минимальный порог  для установления квалификационно й   категории  –   2 9 )      

Критерий оценивания  Количество баллов   (баллы не суммируются, информация  предоставляется по высшему баллу)        Рекомендуемая ф орма предоставления  информации   по критериям в  портфолио     (заверяется подписью и печатью  руководител я   ОО)  

Показатель 1. Руководство методическим объединением педагогических работников  образовательной организации и активно е   участия в  методической работе образовательной организации  

Критерий   1.1 .   Руководство   методическ им   объединени ем  0 баллов   –   информация не представлена   5 баллов   –   руководитель методического  объединения на уровне образовательной  организации   7 баллов -   руководитель методического  объединения на уровне муниципалитета (района/  города)      Копия п риказ а   о  назначении  руководителем методического  объединения  

Критерий 1.2 .   Участие в   деятельности методического  объединения:   организация и   проведение  методических  конференций , семинаров , круглых  столов, стажировок   и других мероприятий ,   направленных на обмен опытом и развитие  педагогического сообщества.    0  баллов   –   информация не представлена   2   балл а   –   проведение мероприятий на уровне  образовательной организации    3 балла   –   проведение мероприятий на  муниципальном уровне;   5 баллов   –   проведение мероприятий на  региональном уровне   Оформление в виде справки (с указанием  дат проведения не менее чем на один  год), заверенный руководителем  образовательной  организации/начальником  управления/отдела образования  

Критерий 1.3.   Наличие  отзывов об оказании методической  помощи педагогам  0 баллов   –   информация не представлена   5   балл ов   – наличие отзыв ов    Копии отзывов, заверенные  руководителем  

Показатель 2.   Руководство разработкой программно - методического сопровождения  образовательного процесса, в том числе методическо е   сопровождени е   реализации инновационных образовательных программ и проектов в образовательной организации  

Критерий 2.1 .   Участие в   разработ ке   программно - методических  материалов для различных уровней образования  (учебных программ, рекомендаций по  организации учебного процесса, методических   0 баллов   –   документы не представлены;   3   балл а   –   разработка не менее двух методических  материалов (учебных программ, рекомендаций)   5   балл ов   –   разработка методических указаний для Материалы, подтверждающие личное  участие в разработке   программно - методических материалов (копии  приказа, протокола, выписки,  титульного  листа), заверенные руководителем  

