СОДЕРЖАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ
[bookmark: _GoBack]НА ПЕРВУЮ КВАЛИФИКАЦИОННУЮ КАТЕГОРИЮ ПО ДОЛЖНОСТИ «ИНСТРУКТОР- МЕТОДИСТ» (в то числе «СТАРШИЙ ИНСТРУКТОР- МЕТОДИСТ»)
минимальный порог для установления квалификационной категории – 18 баллов

	Критерий оценивания
	Количество баллов
(баллы не суммируются, информация предоставляется по высшему баллу)

	Форма предоставления информации
 (заверяется подписью и печатью руководителя ОО)

	Показатель 3. Выявление развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности

	Критерий 3.7.
Анализ состояния учебно-методической (учебно-тренировочной) и воспитательной работы в образовательной организации и разработка предложений по повышению ее эффективности
Примечание: в соответствии с должностными обязанностями [должность], утвержденных Приказом Минздравсоцразвития от 26 августа 2010 г. №761-н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»
	0 баллов – документы не представлены;
3 балла – проводится анализ состояния с разработкой предложений по усовершенствованию учебно-методической (учебно-тренировочной) и воспитательной работы
	Справка о проведении аналитической работы или
копии подтверждающих документов

	Критерий 3.8.
Планирование, организация и проведение образовательной работы по физической культуре с обучающимися,
организация и разработка необходимой документации

	0 баллов – документы не представлены;
3 балла – разработаны необходимые документы
	Справка о проводимой работе по организации мероприятий и разработке их документации с указанием вида мероприятия.
Копии подтверждающих документов

	Критерий 3.10.
Организация работы кружков и спортивных секций, спортивного актива
	0 баллов – документы не представлены;
3 балла – деятельность по организации работы проводится
	Справка о проводимой работе с указанием вида кружка, секции и т. д.

	Показатель 4. Личный вклад в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, активного участия в работе методических объединений педагогических работников организации

	Критерий 4.4.                                       Презентация собственного психолого-педагогического опыта на семинарах, вебинарах, круглых столах, педагогических советах, методическом объединении, конференциях, а также при реализации программ дополнительного профессионального образования (курсов повышения квалификации, профессиональной переподготовки) в качестве лектора 
	0 баллов – документы не представлены;
3 балла – уровень образовательной организации;
5 баллов – муниципальный/региональный уровень;
10 баллов – всероссийский уровень
	Копия приказа/выписка из приказа или подтверждающий документ (сертификат, грамота или диплом)

	Критерий 4.5.
Непрерывное повышение профессионального мастерства
	0 баллов – документы не представлены;
3 балла – непрерывно повышается профессиональное мастерство

	Документы, материалы, подтверждающие работу над повышением профессионального мастерства: курсы повышения квалификации, стажировки, переподготовки, самообразование

	Критерий 4.6.
Руководство методическим сопровождением деятельности специалистов образовательной организации, осуществляющей деятельность в области физической культуры и спорта
	0 баллов – документы не представлены;
3 балла – участие в методических объединениях(педсоветах)/разработка программно- методического сопровождения образовательного процесса/организация методической и консультативной помощи педагогическим работникам

	Справка об участии педагога в разработке и реализации методического сопровождения образовательного процесса. Копии подтверждающих документов

	Критерий 4.8.
Организационно-методическое обеспечение отборочного, тренировочного и образовательного процесса, руководство деятельностью волонтеров в области физической культуры и спорта
	0 баллов – материалы не представлены;
3 балла – материалы представлены
	Справка об участии в организационно-методическом обеспечении отборочного, тренировочного и образовательного процессов 



Дополнительный критерий
	Педагогический работник является молодым специалистом (трудоустроен в образовательную организацию в течение 5 лет после завершения обучения по программам высшего или профессионального образования)
	0 баллов- материалы не представлены
5 баллов- наличие подтверждающих документов
	Копия приказа о приеме на работу, копия диплома об образовании





СОДЕРЖАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ


 


НА 


ПЕРВУЮ


 


КВАЛИФИКАЦИОННУЮ КАТЕГОРИЮ ПО ДОЛЖНОСТИ 


«


ИНСТРУКТОР


-


 


МЕТОДИСТ» 


(


в то числе 


«


СТАРШИЙ ИНСТРУКТОР


-


 


МЕТОДИСТ


»


)


 


минимальный порог для установления квалификационной категории 


–


 


18 баллов


 


 


Критерий оценивания


 


Количество баллов


 


(баллы не 


суммируются, 


информация 


предоставляется по 


высшему баллу)


 


 


Форма 


предоставления 


информации


 


 


(заверяется 


подписью и печатью 


руководителя ОО


)


 


Показатель 3. Выявление развития у обучающихся способностей к научной 


(интеллектуальной), творческой, 


физкультурно


-


спортивной деятельности


 


Критерий 3.7.


 


Анализ состояния учебно


-


методической 


(учебно


-


тренировочной) и 


воспитательной работы в 


образовательной организации 


и 


разработка предложений по повышению 


ее эффективности


 


Примечание:


 


в соответствии с должностными 


обязанностями [должность], утвержденных 


Приказом Минздравсоцразвития от 26 августа 


2010 г. №761


-


н «Об утверждении Единого 


квалификационного справочника должностей 


руководителей, специалистов и служащих, раздел 


«Квалификационн


ые характеристики должностей 


работников образования»


 


0 баллов


 


–


 


документы не 


представлены;


 


3 балла 


–


 


проводится 


анализ состояния с 


разработкой предложений 


по усовершенствованию


 


учебно


-


методической 


(учебно


-


тренировочной) и 


воспитательной работы


 


Справка о 


пр


оведении 


аналитической 


работы или


 


копии 


подтверждающих 


документов


 


Критерий 3.8.


 


Планирование, организация и 


проведение образовательной работы по 


физической культуре с обучающимися,


 


о


рганизация и разработка необходимой 


документации


 


 


0 баллов


 


–


 


документы не 


представлены;


 


3 балла 


–


 


разработаны 


необходимые документы


 


Справка о 


проводимой работе 


по о


рганизации 


мероприятий и 


разработке их 


документации с 


указанием вида 


мероприятия.


 


Копии 


подтверждающих 


документов


 


Критерий 3.10.


 


Организация работы кружков и 


спортивных секций, спортивного актива


 


0 баллов


 


–


 


документы не 


представлены;


 


3 балла 


–


 


деятельность по


 


организации 


работы 


проводится


 


Справка о 


проводимой работе 


с 


указанием вида


 


кружка, секции и т. 


д.


 


Показатель 4. Личный 


вклад в повышение качества образования, совершенствования 


методов обучения и воспитания, транслирования в педагогических коллективах опыта 


практических результатов своей профессиональной деятельности, активного участия в 


работе методических объединений пед


агогических работников организации


 


Критерий 4.4.


                                       


Презентация собственного психолого


-


педагогического опыта на семинарах, 


вебинарах, круглых столах, 


педагогических советах, методическом 


объединении, конференциях, а такж


е 


при реализации программ 


дополнительного профессионального 


образования (курсов повышения 


квалификации, профессиональной 


0 баллов


 


–


 


документы не 


представлены;


 


3 балла


 


–


 


уровень 


образовательной 


организации;


 


5 баллов 


–


 


мун


иципальный/региональ


ный уровень;


 


10 баллов 


–


 


всероссийский 


уровень


 


Копия 


приказа/выписка из 


приказа или 


подтверждающий 


документ 


(сертификат, грамота 


или диплом)


 




СОДЕРЖАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ   НА  ПЕРВУЮ   КВАЛИФИКАЦИОННУЮ КАТЕГОРИЮ ПО ДОЛЖНОСТИ  « ИНСТРУКТОР -   МЕТОДИСТ»  ( в то числе  « СТАРШИЙ ИНСТРУКТОР -   МЕТОДИСТ » )   минимальный порог для установления квалификационной категории  –   18 баллов    

Критерий оценивания  Количество баллов   (баллы не  суммируются,  информация  предоставляется по  высшему баллу)    Форма  предоставления  информации     (заверяется  подписью и печатью  руководителя ОО )  

Показатель 3. Выявление развития у обучающихся способностей к научной  (интеллектуальной), творческой,  физкультурно - спортивной деятельности  

Критерий 3.7.   Анализ состояния учебно - методической  (учебно - тренировочной) и  воспитательной работы в  образовательной организации  и  разработка предложений по повышению  ее эффективности   Примечание:   в соответствии с должностными  обязанностями [должность], утвержденных  Приказом Минздравсоцразвития от 26 августа  2010 г. №761 - н «Об утверждении Единого  квалификационного справочника должностей  руководителей, специалистов и служащих, раздел  «Квалификационн ые характеристики должностей  работников образования»  0 баллов   –   документы не  представлены;   3 балла  –   проводится  анализ состояния с  разработкой предложений  по усовершенствованию   учебно - методической  (учебно - тренировочной) и  воспитательной работы  Справка о  пр оведении  аналитической  работы или   копии  подтверждающих  документов  

Критерий 3.8.   Планирование, организация и  проведение образовательной работы по  физической культуре с обучающимися,   о рганизация и разработка необходимой  документации    0 баллов   –   документы не  представлены;   3 балла  –   разработаны  необходимые документы  Справка о  проводимой работе  по о рганизации  мероприятий и  разработке их  документации с  указанием вида  мероприятия.   Копии  подтверждающих  документов  

Критерий 3.10.   Организация работы кружков и  спортивных секций, спортивного актива  0 баллов   –   документы не  представлены;   3 балла  –   деятельность по   организации  работы  проводится  Справка о  проводимой работе  с  указанием вида   кружка, секции и т.  д.  

Показатель 4. Личный  вклад в повышение качества образования, совершенствования  методов обучения и воспитания, транслирования в педагогических коллективах опыта  практических результатов своей профессиональной деятельности, активного участия в  работе методических объединений пед агогических работников организации  

Критерий 4.4.                                         Презентация собственного психолого - педагогического опыта на семинарах,  вебинарах, круглых столах,  педагогических советах, методическом  объединении, конференциях, а такж е  при реализации программ  дополнительного профессионального  образования (курсов повышения  квалификации, профессиональной 0 баллов   –   документы не  представлены;   3 балла   –   уровень  образовательной  организации;   5 баллов  –   мун иципальный/региональ ный уровень;   10 баллов  –   всероссийский  уровень  Копия  приказа/выписка из  приказа или  подтверждающий  документ  (сертификат, грамота  или диплом)  

