

СОДЕРЖАНИЕ ПОКАЗАТАЛЕЙ И ПОРТФОЛИО ПО КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ «ПЕДАГОГ-НАСТАВНИК» 
[bookmark: _GoBack](минимальный порог для установления квалификационно категории –38)


	Критерий оценивания
	Количество баллов
(баллы не суммируются, информация предоставляется по высшему баллу)

	Рекомендуемая форма предоставления информации по критериям в портфолио
 (заверяется подписью и печатью руководителя ОО)

	Показатель 1. Руководство практической подготовкой студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования и (или) образовательным программам высшего образования

	Критерий 1.1.
Наличие опыта работы по руководству практической подготовкой студентов



	0 баллов – информация не представлена
5 баллов- опыт работы имеется
	
Копии приказов о руководстве педагогической практикой студентов

	Критерий 1.2.
Оказание методической помощи студенту по прохождению педагогической практики
	0 баллов – информация не представлена
5 баллов- помощь реализации плана педагогической практики
	Информационная справка руководителя ОО или руководителя практики

	Критерий 1.3.
 Результативность совместной деятельности педагога и студента в процессе педагогической практики студента (отзывы, анкеты участников образовательных отношений о педагогической практике студента, совместные мероприятия, оценка, отзыв руководителя практики)
	0 баллов – информация не представлена
5 баллов – наличие положительных отзывов
	Копии отзывов или справка руководителя о результатах совместной деятельности педагога и студента в процессе педагогической практики студента.

	Показатель 2. Наставничество в отношении педагогических работников образовательной организации, активное сопровождение их профессионального развития в образовательной организации

	Критерий 2.1. 
Наличие опыта наставничества


	0 баллов – информация не представлена
5 баллов- имеется опыт наставничества
	Копия приказа о закреплении наставляемого

	Критерий 2.2. 
Наличие у педагога индивидуального маршрута профессионального развития наставляемого


	0 баллов – информация не представлена
5 баллов- наличие индивидуального маршрута профессионального развития наставляемого



	 Копии планов индивидуального развития наставляемого

	Критерий 2.3.
Наличие положительных результатов наставнической деятельности (мониторинг профессиональных компетенций наставляемого, качество обучения, работа с талантливыми детьми, работа с детьми с ОВЗ, воспитательная работа и т. д.)


	0 баллов – информация не представлена
5 баллов- положительные результаты по любому виду деятельности имеются


	Справка администрации ОО о результатах наставнической деятельности 

	Показатель 3. Содействие в подготовке педагогических работников, в том числе из числа молодых специалистов, к участию в конкурсах профессионального (педагогического) мастерства

	Критерий 3.1.
Оказание содействия в подготовке педагога к участию в конкурсах профессионального (педагогического) мастерства (консультации, сопровождение, поддержка)
	0 баллов – документы не представлены;
3 балла – содействие в участии на муниципальном уровне 
5 баллов – содействие в участии на региональном уровне
10 баллов– содействие в участии на всероссийском уровне

	Копия приказа о назначении наставника на период участия в профессиональном конкурсе наставляемого

	Критерий 3.2.
Результаты участия педагогических работников образовательной организации(наставляемых) в конкурсах профессионального мастерства


	0 баллов – информация не представлена;
3 балла – участие на муниципальном уровне;
5 балла – участие на региональном уровне; призер, победитель на муниципальном уровне;
10 баллов – участие на всероссийском уровне; призер, победитель на региональном уровне;
15 баллов – призер/дипломант всероссийского уровня
20 баллов – победитель/лауреат всероссийского уровня
	Копия приказа/выписка из приказа об участии наставляемого в мероприятии и/или копия документа, подтверждающего результативность участника (призер, победитель, лауреат, дипломант).

	Показатель 4. Распространение авторских подходов и методических разработок в области наставнической деятельности в образовательной организации.

	Критерий 4.1. 
Разработка и внедрение авторской методики в наставническую деятельность в образовательной организации
	0 баллов – информация не представлена;
5 балла – разработка авторской методики наставнической деятельности
10 баллов – внедрение авторской методики наставнической деятельности
	Справка администрации ОО о наличии авторской методики

	Критерий 4.2.
Разработка авторских методических материалов для наставников и/или наставляемых: 
- публикации (статьи, тезисы) в сборниках статей научно-практических конференций
- публикации в средствах массовой информации, в профессиональных электронных и сетевых изданиях, в научно-образовательных журналах

Примечание: Данный критерий рассматривается при разработанной авторской методике из критерия 4.1. Разработка методических указаний (с обязательным рецензированием от ВУЗа/ИРО/ЦНППМ любого региона) – не менее одного 
или публикации (статьи, тезисы) – не менее двух.
	
0 баллов – документы не представлены;
3 балла – публикация не менее двух статей/тезисов в сборниках статей научно-практических конференций
5 баллов – публикация не менее двух публикаций в профессиональных электронных и сетевых изданиях, в научно-образовательных журналах
10 баллов – разработка методических указаний
	Активная ссылка на официальный электронный ресурс, в котором размещена публикация или наличие сертификата/справки/свидетельства о публикации. 
Для методических рекомендаций скан титула и выходных данных, а также рецензии.

	Критерий 4.3.
Презентация собственного педагогического опыта в области наставничества на семинарах, вебинарах, круглых столах, педагогических советах, методических объединениях, конференциях, стажировочных площадках, конкурсах, экспертных комиссиях.


	0 баллов – информация не представлена;
3 балла – презентация авторских подходов на уровне образовательной организации;
5 балла – презентация авторских подходов на муниципальном/региональном или всероссийском уровне
	Копия приказа или выписка из приказа или наличие сертификата /справки /свидетельства о презентации авторского подхода в области наставнической деятельности

	Критерий 4.4.
Наличие у педагогического работника наград, почетных званий, ведомственных знаков отличия, грамот, благодарственных писем, дипломов, полученных за достижения в педагогической деятельности.

	0 баллов – информация не представлена
5 баллов- имеется хотя бы один вид наград.
	Копии удостоверений, наград и т. д.

	Критерий 4.5.
Участие в профессиональных конкурсах
	0 баллов- материалы не представлены
1 балл- участие на уровне образовательной организации
3 балла- участие на муниципальном уровне (в т. ч. районном)
5 баллов- участие на региональном уровне
10 баллов- участие на всероссийском уровне

	Копии документов, подтверждающих участие

	[bookmark: _Hlk134821013]Показатель 5. Передача опыта по применению в образовательной организации авторских учебных и (или) учебно-методических разработок

	Критерий 5.1.
Публикации (статьи, тезисы) в сборниках статей научно-практических конференций
Публикации в средствах массовой информации, в профессиональных электронных и сетевых изданиях, в научно-образовательных журналах

Примечание: Данный критерий рассматривается при разработанных авторских учебных и (или) учебно-методических разработок из критерий 2.1. и/или 2.2.
	
0 баллов – документы не представлены;
3 балла – публикация не менее двух статей/тезисов в сборниках статей научно-практических конференций
5 баллов – публикация не менее двух публикаций в профессиональных электронных и сетевых изданиях, в научно-образовательных журналах
	Активная ссылка на официальный электронный ресурс, в котором размещена публикация или наличие сертификата/справки/свидетельства о публикации или реквизиты печатного издания

	Критерий 5.2.
Презентация (выступление с докладом) собственного опыта по применению в образовательной организации авторских учебных и (или) учебно-методических разработок на семинарах, вебинарах, круглых столах, педагогических советах, методических объединениях, конференциях, стажировочных площадках.


	0 баллов – информация не представлена;
3 балла – презентация (выступление с докладом) на уровне образовательной организации;
5 балла – презентация (выступление с докладом) на муниципальном/региональном или всероссийском уровне
	Копия приказа или выписка из приказа или наличие сертификата /справки /свидетельства о выступлении с докладом
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Показатель 1. Руководство практической подготовкой студентов, обучающихся по  образовательным программам среднего  профессионального образования и (или) образовательным программам высшего образования  

Критерий 1.1 .   Наличие опыта работы по  руководству  практической подготовкой студентов        0 баллов   –   информация не представлена   5 баллов -   опыт работы  имеется    Копии приказов о руководстве  педагогической практикой студентов  

Критерий 1.2.   Оказание методической помощи студенту по  прохождению педагогической практики  0 баллов   –   информация не представлена   5 баллов -   помощь реализации  плана  педагогической практики  Информационная справка руководителя  ОО   или руководителя практики  

Критерий 1. 3.     Р езуль та т ивность   совместной деятельности   педагога и студента  в процессе   педагогической  практики студента   (о тзывы , анкеты   участников  образовательных отношений о педагогической  практике студента , совместные мероприятия,  оценка, отзыв руководителя практики)  0 баллов  –   информация не представлена   5 баллов  –   наличие   положительных   о тзывов  Копии отзывов или справка руководителя  о результатах совместной деятельности  педагога и студента в процессе  педагогической практики студента.  

Показатель 2. Наставничество в отношении педагогических работников образовательной  организации, активное сопровождение их  профессионального развития в образовательной организации  

Критерий 2.1.    Наличие опыта наставничества      0 баллов   –   информация не представлена   5 баллов -   имеется опыт наставничества  Копия приказа о  закреплении  наставляемого  

